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Convenio de Colaboracion susc!:ito por
B-Life y de CRUZ ROJA ESPANOLA

En Murcia, 23 de MARZQ de 2023

REUNIDOS

De una parte, D. Ignacio Abad Sanchez, con DNI 53530197C en su condicién de
presidente de la Asociacién B-Life Deporte e Inclusién con CIF: G93592665
domiciliada socialmente en ¢/ Pintor Inocencio Medina Vera, 34, Los Alcazares
(Murcia) facultado para este acto segun la escritura de apoderamiento otorgada por
el registro de asociaciones del ministerio del interior grupo 1, seccién 1, ndmero
nacional 615112 con fecha de 23/02/2018 de su protocolo. En adelante, Asociacion
B-Life.

De otra parte, Dha. M2 Teresa Sanchez Elduayen, con DNI. Nimero 17.840.469-3,

en nombre y representaciéon del Comité Autondémico de Cruz Roja Espafiola en la

Regidn de Murcia con CIF: Q2866001G, con domicilio en Paseo de Garay s/n, 30003
Murcia, en su calidad de Presidenta Autondmica de la misma, en adelante CRUZ
ROJA.

A los efectos del presente documento la expresion “las partes” designara
conjuntamente a CRUZ ROJA ESPANOLA vy B-LIFE :

Ambas partes, en el caracter con que intervienen, se reconocen reciprocamente plena
capacidad juridica para suscribir el presente convenio de colaboracién, a cuyo efecto

EXPONEN

Que la Asociacion “B-Life Deporte e Inclusiéon”, entidad sin animo de lucro,
fundamenta su actuacion en garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades
y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de la integracion absoluta de las
personas con discapacidad fisica o intelectual en igualdad de condiciones respecto
al resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la actividades DEPORTIVAS,
educativas y fisicas en el medio natural y en cualquier &mbito social, y quiere
colaborar con Cruz Roja Espafiola, vinculando el desarrollo de dicha colaboracion a
los proyectos del drea de juventud que Cruz Roja Espafiola lleva a cabo en la Region
de Murcia.

Que CRUZ ROJA ESPANOLA, fundada el 6 de julio de 1864, es una Institucion
humanitaria de caracter voluntario e interés publico que tiene entre sus fines [a
difusién y defensa de los derechos humanos fundamentales, la atencién a las
personas y colectivos mas vulnerables de nuestra sociedad y la promocién y
colaboracién en acciones de solidaridad y bienestar social en general y d servicios
asistenciales y sociales, con especial atencidén a colectivos y a personas con
dificultades para su integracion social.
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En sus actuaciones, Cruz Roja Espafiola se caracteriza por la flexibilidad de su
gestién, basada en la participacion del voluntariado, lo que permite la organizacion
urgente de acciones, programas y servicios especializados o experimentados para
contribuir a remediar necesidades sociales transitorias o permanentes, y
situaciones sociales emergentes de cardcter transitorio o permanente, asi como la
rapida supresidén de programas o servicios una vez conseguidos sus objetivos, o al
ser sumidos por las Administraciones Publicas.

Cruz Roja Espafiola estd reconocida por el Comité Internacional de la Cruz Roja, es
miembro de la Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media
Luna Roja y forma parte del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media
Luna Roja. Una red de solidaridad con presencia en casi todos los paises del mundo.

Como miembro del Movimiento, Cruz Roja Espafiola acomoda sus actuaciones a los
Principios  Fundamentales de Humanidad, Imparcialidad, Neutralidad,
Independencia, Caracter Voluntario, Unidad y Universalidad.

Que Cruz Roja Espafiola estd considerada como entidad beneficiaria del mecenazgo
a los efectos previstos en el articulo 16 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo.

Que B-LIFE conoce y acepta el codigo ético que rige los principios y actuaciones
de Cruz Roja Espafiola, en particular en lo relativo a los principios que rigen las
asociaciones de CRUZ ROJA ESPANOLA con empresas, que se incorpora al presente
acuerdo como Anexo “17, y lo asume en el desarrollo de su actividad empresarial.

Por todo lo anterior, en uso de las atribuciones que por sus cargos tienen conferidas,
y siendo conscientes ambas partes de la importancia que tienen las acciones que se
detallan mds adelante y que constituyen el objeto de este Convenio, suscriben el
presente CONVENIO, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

Primera: OBJETO DEL CONVENIO

Ei objeto del presente convenio es regular la colaboracion entre B-LIFE y Cruz Roja
Espafiola en los proyectos a través de los que esta Institucidn lleva a cabo su labor
asistencial en la Regidn de Murcia, apoyandola y colaborando en su finalidad de
promover acciones que mejoren [a calidad de vida de la infancia y de la juventud, asi

como la proteccidén del medio ambiente.’

Segunda: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Cruz Roja se compromete a:

1. Enviar informacién a B-LIFE sobre proyectos y las actuaciones de Cruz Roja
Espaifiola en los mismos.
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2. Estudiar la posibilidad, previo acuerdo de las partes, de realizar actos de
visibilidad del acuerdo,

3. Favorecer la visibilidad y aparicién de B-LIFE en los medios que Cruz Roja tiene
a su alcance (web, newsletter, redes sociales...}.

B-LIFE, por su parte, se compromete a:

» Estudiar propuestas de cglaboracic’m en campanas y proyectos de Cruz Roja
Espafiola que se adjuntan en Anexo.

e Posibilitar que los empleados de B-LIFE puedan ejercer [abores de
voluntariado en Cruz Roja Espafiola, para lo cual ésta facilitara informacion
detallada al respecto.

« Colaborar con el drea de juventud de Cruz Roja Espafiola dirigido a la infancia
y la juventud.

+ Colaborar en la difusion de campafas de sensibilizacion y prevencion del area
de juventud de Cruz Roja Espafiola

Cruz Roja Espafiola se compromete a mencionar en su Revista y demds canales
habituales la colaboracién de B-LIFE, pudiendo para ello utilizar el logotipo de B-
LIFE junto al de otras empresas que hayan colaborado.

Con caracter general, las partes se comprometen a que el contenido, caracteristicas
y alcance de otras posibles acciones de difusion de la colaboracién, sean siempre
determinados y aprobados de comun acuerdo, y de forma expresa, por ambas partes.

Tercera: DURACION

El presente Convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y extendera
su vigencia hasta el 23 de marzo de 2024, prorrogandose anualmente si no media
comunicacidn por una de las partes en un plazo de un mes anterior a la finalizacion
del convenio. '

Cuarta: AMBITO DE LA COLABORACION

Fuera de los supuestos previstos en el presente Convenio, las partes no podran hacer
referencia a su colaboracién, ni utilizar el nombre, emblema o logotipo de la otra,
salvo previa autorizacidon por escrito de la parte propietaria de los mismos.

Ninguna de las manifestaciones que se contienen en el presente Convenio supone [a
cesién de cualesquiera derechos de propiedad intelectual o industrial titularidad de
B-LIFE o Cruz Roja Espafiola. ’
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Quinta: RESPONSABILIDADES

Cruz Roja Espafiola sera la responsable de ejecutar las acciones del proyecto y de
aplicar al mismo los fondos o productos obtenidos, seglin su criterio y sin limitacidn
alguna.

Ambas partes son Responsables del Tratamiento de Datos Personales respecto de las
actuaciones que realicen en cumplimiento del presente acuerdo de colaboracién vy,
en consecuencia, se comprometen a cumplir adecuadamente y en todo momento, las
disposiciones contenidas en el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccién de
Datos (RGPD) y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal y Garantia de Derechos Digitales (LOPD y GDD), asi como en
otras hormas vigentes o que en el futuro puedan promulgarse sobre dicha materia,
comprometiéndose a dejar indemne a la otra parte de cualquier responsabilidad que
se pudiera declarar como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones que,
en materia de proteccion de datos de caracter personal, les atafien a cada una de las
partes.

Sexta: COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el sequimiento y ejecucidn de la acciones contempladas en este Convenio y con
el fin de estimular y coordinar las actuaciones de las partes, se constituira una
Comision Mixta de Seguimiento y Ejecucion compuesta de cuatro miembros, (dos en
representacion de cada una de las partes), que debera reunirse al menos una vez al
afio, y cuantas veces se considere oportuno.

La composicion de la comision de seguimiento sera la siguiente:

Por parte de B~LIFE:

e La persona titular de [a Coordinacién de este proyecto o en quien delegue,

e Miembro de Responsabilidad Corporativa de B-LIFE o persona en la que
delegue. '

Por parte de Cruz Roja Espafiola:

e La persona titular de la Colaboracién con Empresas o persona en la que
delegue. -

¢ La persona titular de Ia Coordinacién del Area de Juventud de Cruz Roja
Espafiola o persona en la que delegue.
Séptima: INDEPENDENCIA DE LAS PARTES
Sera obligacion especifica y exclusiva de cada una de las partes cumplir con cuantas
obligaciones legales le corresponden, especialmente de indole laboral y fiscal, tanto

de si mismoc como del personal que pudiera tener a su cargo.

En este sentido, las partes expresamente convienen que el presente Convenio no
supone asociacién alguna o dependencia entre ellas, por lo que ambas seran
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absolutamente independientes y auténomas, nho alcanzandole a B-LIFE
responsabilidad alguna, ni siquiera subsidiaria, por aquellas obligaciones que pueda
contraer Cruz Roja Espafiola respecto a terceros y especialmente respecto al personal
a su cargo. '

Octavg:' CONFIDENCIALIDAD

Las partes se obligan, mutua y reciprocamente, durante y con posterioridad a la
vigencia de este convenio, a tratar toda la informacién manejada, y facilitada
mutuamente cuando sea marcada como confidencial asi comao los resultados que se
obtengan de la ejecucién del convenio, de forma estrictamente confidencial, inciuso
precios o sistemas a los que pudiesen tener acceso, o que le hubiesen sido facilitados
por la otra parte para el cumplimiento de sus obligaciones, utilizandola Unica y
exclusivamente para los fines que se expresan en este convenio, no pudiendo
revelarla a ninguna persona que no sea de sus plantilla y que necesite conocer esta
informacién para el cumplimiento de este convenio. Asi mismo las partes quedan
obligadas a informar de este deber a todos los trabajadores o colaboradores gue
puedan tener acceso a dicha informacion. A tales efectos, las partes se obligan a,
tomar las precauciones necesarias para impedir que esta informacion sea accesible a
cualquier persona o empleado no autorizado, asi como evitar su pérdida o difusion a
terceros. Dicha obligacién de confidencialidad subsistird durante 15 afios tras el
vencimiento de este convenio.

Novena: PRINCIPIOS DE BUENA FE

Ninguna de las partes sera responsable de ningln dafio o perdida material o
financiera directa o indirecta contraida por la otra parte en sus actividades
relacionadas con este convenio.

Cualguier cambio o madificaciéon posterior a la fecha de este acuerdo requerira la
forma escrita y deberd ser aprobado por ambas Partes, para que tenga fuerza
decisoria con respecto a las mismas. ‘

Los firmantes de este documento colaboraran en todo momento, de acuerdo con los
principios de buena fe, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

Décima: CESION

El presente convenio, del mismo modo gue cualquier otro derecho que derive del
mismo, no pueden ser cedidos a terceros, sin que medie previamente la autorizacion
escrita de la otra parte, dado que se trata de relaciones intuitu personae. ‘
Undécima: NOTIFICACIONES

Las comunicaciones entre las partes deberdn efectuarse por escrito enviado por
conducto de telefax, correo ordinario, correo electronico, correo privado {mensajeria)
y/o certificado, siempre que dichos medios permitan obtener un comprobante de la

recepcién por parte del destinatario.

Se dirigiran a las siguientes direcciones:
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Cruz Roja Espafola: Oficina Cruz Roja Region de Murcia
Area de Juventud
Plaza de la Cruz Roja, 1
30003 - Murcia
TLF: 678441714 _
Correo electrénico: mariadelmar.roman@cruzroja.es

B-LIFE: C/ Pintor Inocencio Medina Vera, 34,
Los Alcazares
' 30710, Murcia
TLF: 651901131
Correo electronico; info@asociacionblife.org

Duodécima: CAUSAS DE RESOLUCION

Con independencia de su finalizacidon por expiracion del plazo de vigencia, cualquiera
de las partes podra resolver el presente convenio, de pleno derecho vy sin necesidad
de previo aviso, ademas de en los restantes casos previstos en el mismo y en la ley,
si se incumplieran por [a otra las obligaciones a su cargo dimanantes de este convenio
y no hubieran sido subsanadas durante el transcurso de 30 dias tras notificacién de
la parte cumplidora indicando el incumplimiento.

Igualmente, cualquiera de las partes podra resolver el presente convenio en cualquier
momento y por cualquier causa mediando preaviso por escrito con 30 dias de
antelacion.

Asimismo, si alguna de las partes realizara actividades que a juicio de la otra
comprometieran el respeto o prestigios debidos a su emblema u organizacién, se
producira la resolucién inmediata del convenio, con total indemnidad para las partes
y sin mas requisitos que su notificacion escrita al mismo, debiendo ambas partes
cesar inmediatamente en el uso del nombre, emblema y logotipo de la otra parte, no
pudiendo hacer ninguna referencia a la colaboraCIon Yy CONvenio.

Decimotercera: AMBITO DE APLICACION Y LEGISLACION

El presente convenio, cuyo ambito de aplicacién es el territorio nacional, se regird
por la legislacién espafiola.

Decimocuarta: LEGISLACION Y JURISDICCION

El presente convenio se regira por el derecho espafiol comun.

Las cuestiones litigiosas a que puedan dar lugar la interpretacién o efectos del
presente Convenio seran resueltas en el seno de la Comisién de Seguimiento, y si no
hubiera acuerdo, las partes se someten expresa y voluntariamente a la jurisdiccion

de los Tribunales de Murcia, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles.
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Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio, que se extiende por
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

POR CRUZ ROJA ESPANOLA

Dia. duayen
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ANEXO 1

PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS ASOCIACIONES DE CRUZ ROJA ESPANOLA CON
EMPRESAS.

Cruz Roja Espaficla establece asociaciones con empresas para fomentar la
contribucién de éstas, por un lado, a la proteccién y el mejoramiento de las vidas de
las personas vulnerables, y, por otro, a la sensibilizacion sobre la mision y principios
de la Institucion.

Dentro del objetivo general de elevar al maximo las oportunidades de la Institucién
para colaborar con el sector empresarial, los presentes principios se dictan para
asegurar al mismo tiempo la proteccion de los valores, reputacion e integridad de
Cruz Roja Espafiola. Estos principios se aplicaran Unicamente a las relaciones con
empresas en las que Cruz Roja Espanola conceda a la empresa la posibilidad de usar
su nombre, emblema e imagen en sus comunicaciones y publicidad.

En este sentido, y con la finalidad de velar por la proteccién de los valores, principios
y mandatos en los que se funda la accidn de Cruz Roja Espafola, es requisito
imprescindible gue las indicadas empresas se atengan a criterios éticos. En general
no se colaborard con empresas que realicen actividades contrarias a los objetivos y
principios de Cruz Roja Espaniola.

En este sentido, B~-LIFE se compromete a actuar conforme a los siguientes Principios:

s No dedicarse, en cualquier escala, a la fabricacidon o venta de armamento de
guerra o a la fabricacion o venta de municiones destinadas a éste.

s Respetar las normas internationalmente reconocidas o proclamadas en la
Constitucion espafiola en materia de derechos humanos, derechos del trabajo,
no discriminacion y proteccién de la salud y el medio ambiente,

e No utilizar trabajo o mano de obra infantil.

» No tener como actividad comercial, previa comprobacién del Comité de Buen
Gobierno, la fabricacién o venta directa de productos perjudiciales para la
salud.

e Respetar el Derecho Internacional Humanitario.

e No tener intereses comerciales cuya persecucién pueda poner trabas a la
capacidad operacional de cualguier componente del Movimiento Internacional
de la Cruz Roja y la Media Luna Roja.

e No desarrollar practicas comerciales que contribuyan a [a' provocacion de
conflictos armados, desastres naturales o deterioro medioambiental.

¢ Respetar las leyes y reglamentos locales o nacionales de [os paises en los gque
ejercen su actividad. '

* No mantener controversias publicas que puedan menoscabar la reputacidn, la
imagen y los emblemas del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la
Media Luna Roja. '
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La colaboracion con una empresa no implica en modo alguno que Cruz Roja Espafiola
avale o se haga de algun modo responsable de su comportamiento o, en particular,
de sus productos, politicas o servicios.

En ninglin caso podra comprometerse el uso protector e-indicativo del emblema de
la Institucién, y todos los contratos y asociaciones con empresas deberan respetar
las prescripciones del Reglamento sobre el uso de los emblemas.

Cruz Roja Espafiola se reservara el derecho de anular en cualquier momento el
contrato que la vincule con una empresa en el caso de que las actividades de ésta no
respeten los criterios éticos establecidos por Cruz Roja Espafiola en este apéndice o
comprometan de alguna forma el respeto y el prestigio debidos a su emblema.
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ANEXO 2

ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN LOS QUE SE
DESARROLLA EL PRESENTE CONVENIO:

AREA DE JUVENTUD:

Proyectos de intervencion e inclusién social — “Inclusion de nifios y
nifias en riesgo de exclusion”, Actividades de ocio y tiempo libre con nifios
y nifias con edades comprendidas entre los 6 y los 12 afios de cualguier
localidad en la que se desarrolle el mismo. Dentro del proyecto AULA NATURA
MAR MENOR realizaremos las actividades de experiencia en el FULLDOME
INMERSIVO 3609, todas las actividades complementarias y juegos incluidos
en la actividad y en todas las ubicaciones én las que se ubique y/o a las que
se desplacen dichos nifios y nifias.

Proyectos de participacion - "Participacion juvenil para la promocion
de un ocio saludable y alternativo”. Actividades de ocio y tiempo libre y
acciones de participacion con adolescentes y jovenes con edades
comprendidas entre los 12 y los 25 afios de cualquier localidad en la que se
desarrolle el mismo. Dentro del proyecto AULA NATURA MAR MENOR
realizaremos las actividades de experiencia en el FULLDOME INMERSIVO
3609, todas las actividades complementarias adaptadas y deportes incluidos
en la actividad y en todas las ubicaciones en las que se ubique y/o a las que
se desplacen dichos jovenes en proyectos de participacion juvenil.

Proyectos de sensibilizacién y prevencion - ™“Informacion y
sensibilizacién medioambiental”. Desarrollo de Ila campafia de
sensibilizacion del 05 de junio con motivo del dia internacional de [a proteccion
medicampbiental. Actividad de difusidon y accion de participacién. Desde B-Life
nos comprometemos como marcan nuestros estatutos y codigo ético a realizar
alguna actividad conjunta para dicha campana

Proyectos de desarrollo institucional — “"Promocion y participacién del
voluntariado en la vida asociativa e institucional”. Apoyo a la promocion
de la vida asociativa de la institucién con acciones de ocio y tiempo libre
dirigidas a voluntariado para afianzar el compromiso con la institucion. Desde
B-Life nos comprometemos a completar dentro del marco del proyecto de
AULA NATURA MAR MENOR a facilitar la formacién y promover la participacidén
de los voluntarios tanto de Cruz Roja Juventud como de B-Life.

10



	1
	1.pdf
	2.pdf
	2
	2

